
臺中市立梧棲國民中學會議報告單 

會議名稱: ■校務會議     □行政會議    □主管會議 

時    間：113 年 2 月 16 日下午 4 時 30 分             

地    點：本校三樓會議室   

報告單位：學務處 張世賢主任 

一、 本學期新冠肺炎防疫措施如下，若有調整，將依衛福部、教育部

及臺中市政府相關防疫規定作滾動修正。請各位同仁持續協助與

配合： 

(一) 教職員工生本人有快篩陽性時，務必主動回報學校及導師(教

職員工請回報學務處及人事室)。 

(二) 請家長及老師留意學生身體健康，如出現發燒 (額溫≧

37.5℃、耳溫≧38℃者)、急性呼吸道感染、身體不適等症狀

者，請儘速就醫並在家休息避免外出，應確實落實「生病不

上班、不入校（園）」。 

(三)  校園室內外得自主佩戴口罩，如有發燒或呼吸道症狀、於人

潮聚集且無法保持適當距離或通風不良之場所、搭乘公共運

輸工具(如校車、幼兒園專用車、校園接駁車等)，建議佩戴

口罩；健康中心比照衛生福利部所列指定場所（醫療照護機

構）規定戴口罩。 

(四) 教室、各學習場域及相關盥洗等常用空間請適時進行清潔及

消毒，並保持空氣流通。 

二、 本學期學務處重大活動時程如下：(相關活動舉辦依防疫規定滾動

修正) 

(一) 2/17(六)幹部訓練 

(二) 4/03(三)一、二年級校外教學活動 

(三) 5/20(一)-5/24(五) 二年級班際排球賽  

(四) 5/27(一)-5/31(五) 一年級班際拔河賽  

(五) 6/12(三) 畢業典禮 

三、 請教職員工於授課過程或是其他時間，務必遵守專業倫理界線，

避免發生校園性平事件而影響工作權益。 



四、 各班學生如有發生需要協助或通報的事件，例如性平、霸凌或是

意外事件等，請知悉的同仁務必立即通報相關處室，尤其是性平

事件有 24小時的法定通報時間限制，請同仁留意。 

五、 各班導師若有事請假，請務必通知代理人並完成請假手續；如果

有臨時或緊急事件，請務必委託同仁協助完成代課、代理、請假

事宜。本學期導師代理輪序於會後校網首頁公告。 

六、 有關以下的導師責任，請務必留意與確實執行： 

(一) 班務處理及班級經營。 

(二) 學生生活、學習、生涯、品行及身心健康之教育與輔導。 

(三) 特殊需求學生之關照及個案輔導。 

(四) 親師溝通與家庭聯繫。 

(五) 學生偶發事件及申訴事件處理。 

(六) 其他有關班級學生之教學、訓輔、總務等事務處理。 

七、 有關班級經營切勿觸及不當管教或體罰之情事，以落實正向管教

為，達零體罰為目標，教育部於 113 年 02 月 05 日公布修正「學

校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」之附件一(違法處罰類

型)，請參考。 

    附表一、教師違法處罰措施參考表 
違法處罰之類型  違法處罰之行為態樣例示  

體罰  教師親自對學生身體施加強制力之體罰，例如毆

打、鞭打、打耳光、打手心、打臀部或責打身體其

他部位等。  

教師責令學生對自己身體施加強制力之體罰，例如

命學生自打耳光等。 

教師責令第三者對學生身體施加強制力之體罰，例

如命學生互打耳光等。 

教師責令學生採取特定身體動作之體罰，例如交互

蹲跳、半蹲、罰跪、蛙跳、兔跳、學鴨子走路、提

水桶過肩、單腳支撐地面、上下樓梯或其他類似之

身體動作等。  

霸凌  校園霸凌防制準則規定之霸凌。  

不當管教  指教師對學生採取之管教措施，違反輔導管教相關

法令之規定，而使學生身心受到侵害之行為，例如

站立反省每次超過一堂課，每日累計超過兩小時，

或對學生罰錢或非暫時保管之沒收或沒入學生物



品。 

其他違法處罰  涉及刑事法律之公然侮辱、誹謗、強制、恐嚇等行

為，及違反與教師專業倫理相關之行政法規（例如

性別平等教育法、兒童及少年福利與權益保障法），

使學生身心受到侵害之違法行為。 

       本表僅屬舉例說明之性質，其未列入之情形，符合法定要件者，仍為違 

       法處罰。 

八、 轉知教育局來函，為維護及促進學生健康，勿以高油高熱量食物

及含糖飲料與點心獎勵或慰勞學生，以培養學生正確營養觀念及

維護校園食品安全。 

九、 學務處感謝所有教職同仁對學務處的協助。 

 

 


